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Bora construir o futuro juntos?






NINGUEM INOVA SOZINHO.




ITRIPU PARQUETEC
UM ECOSSISTEMA VIBRANTE!

TRANSFORMACAO
DNA

Nascemos para inovar,
impulsionar o conhecimento

& acelerar o desenvolvimento.
E essa forca que nos move
enos plojero para o que

vem agor
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MAS, QUAL A DIFERENCA?

e sulenons gt qest s no R
imes s Co¥ aua  ene 5 lomor ahotada raechar ot

poie.

0nome gt ETUNOAGAG ARQUE TECNOLOGED TR -BRAS
5 nacanids o documento s, s decands como una ndaci i
et st

e resrmo spene o ocumento formo

Mo i somes TAIPU PARQUETEC!

e s sresentamor, s comnicamos s conactas com
e do o scorters 4 sarmomante




itaipu
I.b parauetec

e o I s e e

comeno.

IDENTIORDE
V0AC


https://www.itaipuparquetec.org.br/wp-content/uploads/2025/08/Itaipu-Parquetec_Guia_da_Marca_Identidade_Visual.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=sQ1QAwiWF38

E O QUE FAZEMOS NA PRATICA?

Enquanto PARQUE Como INSTITUTO DE .
TECNOLOGICO, GIENCIA E TECNOLOGIA, Esses conhecimentos
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Mas, calma...
em qualquer uma dessas verticais,
a missdo € a mesma

Transformar conhecimento
e em bem-estar
social!
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Por aqui, "

COOPERACAO =

105 movem todos 65 dias. Desde o primeiro momento,
Vocé 6 faz parte de um oiganismo vivo, onde cada
pessoa tem um papel importarte no todo

(sim, vocé também). POR 1550:

® Ressoltamos que cada
individuo desempenha um pape
undamental no ecossstem.

0 Compartihamos aprendizados,
recursos e responsabiidades.
® Volorizomos o diélogo aberto,

aempatiae o condrusgo
et 0 Acreditamos que as melhores.
soluges 530 institucionais,

funca soladas.




Cooperar exige entrega, e erfos podem acontecer, mas algumas

ym ambiente
e devemos estor atentos e NAO DEIXAR PASSAR:

‘mais que as demais.
£N8o pedi ajuda quando precisa.
3 Repassar 56 o problema, sem buscar solugdes.

por suas piéprias entregas.

3 gnorar os desafios dos outros times ou tiatar como
se nBo fossem importantes.
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SABEMOS QUE NINGUEM
FAZ INOVAGAO SOZINHO.

ENTAO, CAMINHAR EM
EQUIPE NOS LEVA
MAIS LONGE,

COMBINADO?!




. ETICA:INTEGH E

fottalecs nosas elagges o ot s coce pass 98
alithado com o que a gente acredita.

NOSSOS COMBINADOS SAO:

O Representar 50 instituic
OrGuihG, espeito  responsabiidade.

O Fozemos o que falamos, o signifca que e S
discurso e prética precisam andar juntos. a

@ Potegenos o dad
O ciomos g v sem sposa & Gorantimos configencioidade.
ruamos sem confito e ntresses.
0 Coda atitude individual reflete D
oo cletive @ fsumins a esponsabiidade
pelos nosos ates, exohas
Eentegor




€ bora reforcar, NAO FAZ PARTE do nosso jeito de ser

P 2
3 Ignorar que as decisdes s3o pensadas no coletivo.
a

£3 Buscar "atalhos" ou agir de forma oportunista.

£3 Ver algo errado e se omi

AQUI,
3 Esconder erros, omitir dados ou distorcer informagdes. Jo G n R L‘ M Po
3 Pioaa b ot om vez d iz o e  caro. NAO E DIFERENCIAL,
£ REGRA!
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o
pilares da inovagéo &
Cicomante-lormomes & clomames o milios voces,
rajetorias e visdes que compdem n0ss0 ecossistema. —_

€ na riqueza das diferenas que encontiamos nossa A ‘ IN

verdadei

POR 550, PRATIQUE NO SEU DIA A DIA:

CEtl il oo indusao e gorane
equidade nas relag
O Estimular interasses que < oportunidar
vagom olhares ¢ experiéncias
rentes.

® Fomentar para que
ore soudévl,

sequro e respeitoso.



03.CULTURR. encne reGmoROE susTaNTRSRIORDE

FocotmeEsATAEOS.

Por ouro lado, aqui NAO TEM ESPACO para:

£ Qualquer atitude disciminatsria.
DIVERSIDADE
£ mpor suas crensas pessoais acima do coletivo.

3 Fazer

RESPEITO
COMPROMISSO




Construir esse exige uma
cwltura de SUSTENTHBILIDRDE voltada para a inova

Isio i diversficar noscsfotes de i, gerarvalo e gorant
nossa sustents fe econdmica, sodial e amt

O QUE ISS0 SIGNIFICA N PRATICA?

lecer nosso ecossistema como
 Fegiton fanagas & Gesenvolsmanto.
O Gerar conexdes, parcerias
 oportunidades comerciais. 0 Usar recursos com inteligéncio,
eficiéncia & foco em resultados.
0 5er porta-voz orguihoso da marca,

fortolecendo nossa credibilidade O Atuar com responsabilidade
& posicionamento ‘ambiental, cumprindo legislasdes
e promovendo prdticas sustentaveis
0 fplcr préticas lnhodes aos noscs & ambientalmente responsdvess
o ek e i

O Pomparhortendéndios inovar
se manter competitive



NAO FAZ PARTE danossa cultura da sustentabilidade:

£3 Falar mol dos

£3 Trabalhar de forma isolada, pensando 55 na sua drea.
intonie SUSTENTABILIDADE

SO ACONTECE
QUANDO CADA UM

ASSUME SEU
PAPEL COM
PROTAGONISMO,
RESPONSABILIDADE
E VISAO DE
NEGOCIO.
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Se vocé estd no m fozer parte, vocé

& verdade.

4 PENSAME NTO INOVH DOR ouseio,¢a copacidade de energor desaios

de volor e competitividade.

€ PARA FORTALECER ESSA HABILIDADE,
EESSENCIAL:

8 focar na buscq por solugdes oo invés
de centrar no “problema’ O gr o monter ym ambierte

8 Estor abe CEESDEIE
0 5er resifente e sober quando avancar
4 ajustara rota
O Desapegor do que 4 passou.
® Inovar em todos os niveis Q0 Ter visdo de mundo e buscar referéncias.

tividades.

3 Ter dlareza dos prioridades e assumir
fiscos calculados.




NAO FAZ PARTE do pensamento inovador:

3 "Sempre fiz assim" ou *fulano fazia assim".

3 Sex resistente a mudangas e novas ideias.

3 Estar acomodado ou conformado.

N80 escutar ou debater.

3 Decidi sem embasamento.
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ENTAO JA SABE, NE?

AQUI A GENTE
VALORIZA QUEM

SE ARRISCA, PROPOE
E CONSTROL.




.FOCO EM REEULmDOS o complemenar e cmpatoment, s oo un

acontecer por melo dos suas. enlveqnx i e om0 essiacs

sobre COMO voc faz para alcan

1550 SE TRADUZ EM ATITUDES COMO:

3Dt s demond o g
s de priofidade

B

O tobelecr objetivos oros e cidios
de m  que orientem
Speromance

jlidade ¢ proatividade,
hwsmnda ;'Au(um eficentes em

o sistémico,
o BB 15 1055 PattudonoL

9 Orientar a atuagio das éreas para o valor
percebido pelos centes & pareiro.

0 Fazer o melhor com os ecursos
isponives, sem abir mGo do qualidade
& do cuidado com o resultado,

0 Comrecer it  ecomiecer seu
pel dentio do contexto coletivo,

@



Ofoco em resultados NAO PERMITE:

£3 Encarar
£3 Esperar o condido *perfeita” para ag.

£3 Tomar decisdes sem embasamento técrico.

B

Fugit Sonsabili
ignorar seus impactos.
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FOCAR EM
RESULTADOS
E TER VISRO
DE NEGOCIO,

ASSUMIR
PROTAGONISMO
E ENTREGAR
VALOR.




16 aqu voce 6 deve ter percebido: tudo comeso,
& constréi, com pe:

em faz parte do time
&0.que sustenta uma cultura forte ¢ humana

EIS50 SIGNIFICA:

O Reconhecer entregos e contribuisdes
e forma dara e constante.

desenvolvimento e na confianga.

 Estimuior o aprendizado
o aescmento
individual,

 Celebror conquistas,
dos menores &5 mais
transformadoras.




03 CuLTURA. Encacmresaone susTTRaRIORDE Foco tmeEsATAGOS.
NAO FAZ PARTE da volorizacio das pessons:
3 Ignorar as competéncios interpessoais.
3 Reter conhecimento que poderia fortalecer a equipe.
VALORIZAR PESSOAS
PROPOSITO E ORGULHO
DO QUE FAZ.

£3 Aparecer 56 pra cobrar, nunca pra apoiar.
3 Apontar erros sem contexto, sem escuta e sem diredo.



Jisabemos que et COMPROMETOO com
e ontams St ok s e s
Sonars s omad ettt um o
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04.FACA PARTE!

AGORA, E O SEY CORACAD BATEU MAIS FORTE
MTUDO 1550, VEM COM A GENTE!

ipy
parquetec
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ESTE GUIA NRO

E UM PONTO FINAL.
EUMPONTO

DE PARTIDA.

VIVA ESSES
VALORES!
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