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3 CAPITULO I 3
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DURAGAO E SEDE

Art. 1. A FUNDAGAO PARQUE TENCNOLOGICO ITAIPU - BRASIL, a seguir
denominada simplesmente FUNDACAO, instituida pela ITAIPU, entidade criada
pelo artigo III do Tratado firmado entre a Republica Federativa do Brasil e a
Republica do Paraguai, em 26 de abril de 1973, a seguir denominada
INSTITUIDORA, mediante escritura publica lavrada no 1° Tabelionato de Notas
e Protesto de Titulos, Tabelido Bel. Fernando Loures Salinet Filho, Comarca de
Foz do Iguacgu, Parand, no livro 0452-N, as fls. 078, em data de 13 de dezembro
de 2005, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, exercendo
as suas atividades com plena autonomia juridica, administrativa e financeira.

Art. 2. A FUNDACAO reger-se-& por este ESTATUTO e pela legislagdo que lhe
for aplicavel, bem como, por meio das normas internas expedidas por seus
orgdos de administracgao.

§ 1° A administracdo da FUNDACAO pautar-se-a pelos principios basicos da
igualdade, da legalidade, da moralidade, da probidade, da impessoalidade, da
publicidade, da eficiéncia e agilidade administrativa, e dos principios que lhes
sao correlatos.

§ 2° O prazo de duracdo da FUNDAGAO é indeterminado.
§ 39 A FUNDACAO passa a operar sob o nome fantasia de Itaipu Parquetec.

§ 4° A FUNDAGCAO tem sede e foro na cidade de Foz do Iguacu, Estado do
Parana, nas instalag0es do Itaipu Parquetec, na Avenida Tancredo Neves, n.
6731, podendo estabelecer escritérios ou sucursais em qualquer parte do
territério nacional e internacional.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3. A FUNDACAO tem por objeto manter e operar o Parque Tecnoldgico
Itaipu Parquetec, por meio da gestao do ecossistema de inovacgao,
desenvolvendo ciéncia, tecnologia, inovacdo, educacdo e negdbcios, resultando
em riqueza e bem-estar a sociedade.

Paragrafo Unico. Para fins deste conceitua-se:

I- Parque Tecnoldégico é entendido como complexo planejado de
desenvolvimento empresarial e tecnoldégico, promotor da cultura de
inovagdao, da competitividade industrial, da capacitagdo empresarial e
da promogao de sinergias em atividades de pesquisa cientifica, de
desenvolvimento tecnolégico e de inovagdo, entre empresas e uma, ou
mais, ICTs, com ou sem vinculos entre si;

II- ICT - Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo é conceituada
como 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta ou
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, legalmente
constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua,
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em sua missao institucional ou em seu objetivo social ou estatutario, a
pesquisa bdsica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico ou o
desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos;

ITI- Ecossistemas de inovagdo é conceituado como espagos que agregam
infraestrutura e arranjos institucionais e culturais, que atraem
empreendedores e recursos financeiros, constituem lugares que
potencializam o desenvolvimento da sociedade do conhecimento e
compreendem, entre outros, parques cientificos e tecnoldgicos, cidades
inteligentes, distritos de inovacgdo e polos tecnoldgicos;

IV- Mecanismos de geragdo de empreendimento ¢é entendido como
mecanismos promotores de empreendimentos inovadores e de apoio ao
desenvolvimento de empresas nascentes de base tecnoldgica, que
envolvem negdcios inovadores, baseados em diferenciais tecnoldgicos e
buscam a solugdao de problemas ou desafios sociais e ambientais,
oferecem suporte para transformar ideias em empreendimentos de
sucesso e compreendem, entre outros, incubadoras de empresas,
aceleradoras de negdcios, espacos abertos de trabalho cooperativo e
laboratorios abertos de prototipagem de produtos e processos.

Art. 4. A FUNDACAO tem como finalidades:

I- Proporcionar condigdes para o cumprimento da missdo e alcance da
visdo, considerando seu proposito, suas diretrizes, seus objetivos
estratégicos e metas, bem como suas politicas institucionais;

IT- Ser a entidade gestora responsadvel pelo ecossistema de inovacdo do
Itaipu Parquetec;

I1I- Implementar estratégias para se consolidar como Instituicdo Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovacgdo (ICT), conforme legislagdo aplicavel;

V- Desenvolver competéncias aproveitando os conhecimentos, expertises,
know-how, habilidades, capacidades e ativos do ecossistema do Itaipu
Parquetec e de parceiros;

V- Incentivar o empreendedorismo, a geracdo de negobcio, o]
desenvolvimento empresarial, institucional e de gestdao do
conhecimento, através de incentivo, implementacdo, gestdo e suporte
as incubadoras, aos condominios de empresas, aos arranjos ou cadeias
produtivas e as entidades de classe e da sociedade civil;

VI- Promover pesquisas, experimentos, desenvolvimento, inovacdao de
produtos e processos;

VII- Interagir com instituicdes de educagdo, pesquisa, tecnologia,
financeiras, de fomento e de desenvolvimento institucional,
promovendo iniciativas para incrementar a atividade de inovagao e
geracdao de negdcios no Itaipu Parquetec, agregando mecanismos de
captacdo de recursos, fundos de investimentos, redes laboratoriais,
entre outros;
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VIII-

IX-

X -
XI-

XII-

Fomentar a capacitagdo profissional e programas de estdgios e bolsas
na promocdo de pesquisas e estudos nas tematicas institucionais em
consonancia com os objetivos estratégicos;

Implementar e gerenciar estratégias de protegdo de direitos de
propriedade intelectual;

Promover a difusdo do patriménio histérico, cultural e artistico;

Operar servigos, implementando inovagdes, com vistas a ampliar,
globalmente, a sustentabilidade institucional;

Estruturar e consolidar estratégias de governancga, com foco na Itaipu

Binacional, na iniciativa privada, na area publica e no planejamento
estratégico do Itaipu Parquetec;

XIII-

Fomentar e promover a inovacgao inclusiva e a inclusdo produtiva.

CAPITULO III B
DAS ATIVIDADES DA FUNDACAO

Art. 5. Para a consecucgdo de suas finalidades, a FUNDAGAO podera:

I-

IT-

ITI-

IV-

VI-

Comercializar servigos, produtos e solugfes alinhados ao Planejamento
Estratégico, incluindo equipamentos, componentes, acessérios e
sistemas voltados a fins educacionais, industriais, recreativos,
assistivos, ambientais ou de seguranga, bem como tecnologias
emergentes e sustentdveis aplicadas a transicdo energética, a
eficiéncia operacional e a transformacgédo digital. Envolve também a
prestacdo de servigos associados, como instalagdo, manutencgdo,
suporte técnico, atualizacao tecnoldgica, capacitacao e
desenvolvimento de solugdes customizadas;

Gerir, proteger, desenvolver, explorar e transferir ativos de
propriedade intelectual, préprios ou de terceiros, bem como promover
sua valorizacdo, aplicagdo pratica e difusdo;

Desenvolver solugdes para Itaipu Binacional, a iniciativa privada e area
publica;

Participar de empresas ou negdécios alinhados ao Planejamento
Estratégico da instituicdo;

Desenvolver e operar mecanismos para a geragdo, incubacgado,
aceleragdo, inovagdao aberta e sustentabilidade de empreendimentos,
visando fomentar o empreendedorismo, a inovagdo tecnoldgica e o
desenvolvimento econ6mico alinhado as finalidades institucionais;

Explorar, administrar, para fins institucionais, educacionais,
cientificos, culturais, tecnoldégicos ou comerciais, o espago fisico
préprio ou que lhe seja cedido, a qualquer titulo, inclusive mediante
locagdao, cessao onerosa, concessao de uso, parcerias ou outras formas
admitidas em direito, promovendo a realizacdo de atividades
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VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

XIII-

compativeis com seus objetivos estatutdrios, tais como eventos,
capacitagdes, incubagdo de projetos, prestacao de servigos, oferta de
produtos e outras iniciativas que visem a sustentabilidade econdmica
do Itaipu Parquete;

Desenvolver atividades educacionais, treinamentos e capacitagdes,
seja diretamente ou por meio de parcerias e aliangas estratégicas com
instituicdes de ensino, Instituigcdes Cientificas, Tecnoldégicas e de
Inovagao (ICTs) e demais organizagles correlatas;

Captar recursos de patrocinios, subvencdes, aportes, bolsas, entre
outras verbas, nacionais e internacionais;

Criar, editar, comercializar e difundir, por qualquer meio fisico ou
eletronico, livros ou outros materiais didaticos relativos aos estudos e
pesquisas desenvolvidas com ou sem a participagdao de outras
entidades;

Prestar servigos técnicos, cientificos e tecnoldgicos especializados,

assessorias, consultorias, ensaios, analises, certificagdes,
treinamentos e avaliagdes, com atuacdo em areas como: eficiéncia
energética, sistemas elétricos, sistemas mecanicos e de

armazenamento de energia, automacdo, hidrologia, hidraulica,
seguranga de barragens, estruturas civis, geotecnologias, inteligéncia
territorial, inteligéncia artificial aplicada, robdtica, Internet das Coisas,
gémeos digitais, sustentabilidade, ESG, hidrogénio, tecnologia da
informagdo, seguranca da informagdo e cibernética, arquitetura e
engenharia com uso de metodologia inovadora de arquitetura e
engenharia, armazenamento e monitoramento ambiental, incluindo
ainda a gestdo e operagdo de infraestrutura laboratorial e a validacao
de tecnologias emergentes;

Desenvolver, licenciar, ceder, comercializar e prestar servigos
relacionados a softwares, hardwares e sistemas informatizados,
incluindo prover tecnologias de automagdo financeira, seguranca
cibernética, defesa de dados, modernizacdo tecnoldgica, inteligéncia
artificial e integragdo com sistemas publicos e privados, bem como
implementar e operar fabrica de software abrangendo o
desenvolvimento sob demanda, manutengdo, atualizagdao, customizacgao
e evolugdo de sistemas, além da comercializacdo de solugdes
tecnoldgicas e da prestagdo de servigos especializados em tecnologia
da informacgdo para entidades publicas e privadas;

Desenvolver atividades de apoio florestal, realizando servigos
cartograficos, topograficos e geodésicos, desenvolver pesquisas e
testes aplicados as ciéncias sociais, naturais e humanas;

Prestar servigos de cardater educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico
e de inovacgdo, mediante exploragdao de biblioteca, arquivos, lugares
historicos, parques, reservas e outras areas de protegdo e preservacgéo
ambiental, concernentes ao patriménio cultural e ambiental regional;
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XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

Organizar feiras, congressos, seminarios, workshops, exposicdes e
eventos afins;

Prestar servicos no ambito do turismo recreativo, tecnoldgico,
educacional e historico-cultural, compreendendo, dentre outros, a
prestacdo de assessoria, consultoria e o desenvolvimento de solugdes
em turismo; a gestdo, operagdo e manutencdo de parques, atragdes e
equipamentos turisticos e culturais; bem como a comercializagao de
servicos e produtos correlatos. Para a consecugdo de suas finalidades,
poderd oferecer, direta ou indiretamente, servigos de estacionamento
e guarda-volumes, venda de ingressos, souvenires, produtos
alimenticios e demais bens ou servigos compativeis com sua atuagao,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

Desenvolver estudos de planejamento wurbano com foco na
acessibilidade, mobilidade e em tecnologias voltadas para cidades
inteligentes;

Desenvolver, comercializar e aplicar projetos para a 6rgdos publicos e
a iniciativa privada de arquitetura e engenharia com uso de tecnologias
digitais e metodologias voltadas a modernizagdo de processos
construtivos, bem como com foco em arquitetura inclusiva,
sustentabilidade, democratizacgdo dos espagos e promogdo da interagao
social;

Desenvolver e implementar programas de responsabilidade social
voltados a inovacdo inclusiva e a promogdo da inclusao produtiva,
buscando fortalecer a participagcdo social, o acesso a oportunidades
econémicas e o desenvolvimento sustentavel, preferencialmente de
comunidades vulneraveis;

Prestar servicos técnicos especializados, testes e ensaios de padrdes
aplicadveis a instrumentos, equipamentos e produtos em diversas areas
do conhecimento, incluindo manutencdo, medigdo, calibracao,
certificacdo de produtos, normalizagdo e aferigdo, utilizando sua
infraestrutura laboratorial e tecnoldgica prépria, bem como por meio
de atividades desenvolvidas em campo, inclusive em parceria com
instituicbes publicas e privadas.

§ 1° A FUNDAGCAO poderd, em carater complementar e acessoério, realizar,
patrocinar ou gerir ag8es, programas e projetos especiais associados ao
Planejamento Estratégico.

§ 2° Para a realizacdo de suas finalidades especificas, podera a FUNDACAO
firmar instrumentos juridicos com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras.

§ 3° Os produtos e servigos mencionados nos incisos acima poderdao ser objeto
de comercializacdo, sendo que os resultados auferidos serdo integralmente
aplicados nas atividades finalisticas da entidade, conforme disposto no
Capitulo II deste Estatuto.
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 6. O patrimonio da FUNDAGAO é constituido por:

I- Dotacdo inicial, pela INSTITUIDORA, em moeda corrente nacional, no
valor de R$ 1.247.148,09 (um milhdo, duzentos e quarenta e sete mil,
cento e quarenta e oito reais e nove centavos), equivalente na data de
23.06.2005, a US$ 526.156,22, (quinhentos e vinte e seis mil cento e
cinquenta e seis dbélares dos Estados Unidos da América e vinte e dois
centavos);

II- Dotacdo inicial, pela INSTITUIDORA, no valor de R$ 717.273,38
(setecentos e dezessete mil, duzentos e setenta e trés reais e trinta e
oito centavos), equivalente, na data de 23.06.2005, a US$ 302.608,69
(trezentos e dois mil, seiscentos e oito ddlares dos Estados Unidos da
América e sessenta e nove centavos) em bens moveis;

I1I- Dotacdes adicionais feitas pela INSTITUIDORA;

IV- Direitos e recursos financeiros adquiridos ou recebidos sob a forma de
doacdes, legados, auxilios, subvengles, patrocinios e outras
contribuicdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, nacional ou internacional.

V- Bens e direitos que a FUNDACAO vier a adquirir;
VI- Saldos financeiros e contdbeis de exercicios anteriores;

Paragrafo Gnico. Para fins deste Estatuto, a FUNDACAO estd constituida do
acervo de bens moveis e intangiveis mobilizados e criados pela INSTITUIDORA,
especifica e diretamente para o Parque.

CAPiTULO V
DOS RECURSOS

Art. 7. As rendas e receitas da FUNDAGAO serdo constituidas:

I- Pelos resultados de suas atividades;

II- Pela participacdo em empresas e negdcios;

ITI- Pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

IV- Pelos titulos, acdes ou ativos financeiros de sua propriedade, bem como
por operacdes de crédito;

V- Pelas aufericdes de seus bens patrimoniais, pelas receitas de qualquer
natureza e pelo resultado das atividades de outros servigos que
prestar;

VI- Pelas doacdes e quaisquer outras formas de beneficios que Ihe forem

destinadas;
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VII- Pelas subvengdes, convénios, dotagdes, contribuicdes, patrocinios,
doagbes e outros auxilios estipulados em favor da FUNDACAO pela
Unido, pelos Estados e pelos Municipios, ou ainda por pessoas fisicas,
instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VIII- Pelas rendas e receitas proprias de imoveis que vier a possuir, pelos
rendimentos auferidos da exploragdao de bens que terceiros confiarem
a sua administracdo, bem como pelos recursos provenientes da
alienacdo de bens patrimoniais préprios;

IX- Por receitas decorrentes de aplicagdes financeiras.
Por outras rendas e receitas eventuais.

§ 1° O patrimdénio e as receitas da FUNDACAO serdo empregados,
exclusivamente, na manutengdao de seus objetivos e no desenvolvimento de
atividades que lhe sdo préprias, e, quando possivel, no acréscimo de seu
patrimonio.

§ 2° A FUNDACAO n3o distribuird resultados ou afins, sob nenhuma forma ou
pretexto.

CAPITULO VI _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 8. Sdo0 6rgdos da Administracdo da FUNDACAO:

I- Conselho Curador;
II- Conselho Fiscal; e
I1I- Conselho Diretor.

Art. 9. O exercicio das fungdes de integrante do Conselho Curador e do
Conselho Fiscal ndo serdao remunerados a qualquer titulo.

Art. 10. Os integrantes dos 06rgdos de administracdo ndo respondem,
subsididaria e solidariamente, pelas obrigacdes da FUNDACAO exercidas em
observancia do estatuto e da lei.

Art. 11. Os membros da Administracdo da FUNDAGCAO tomar&do posse mediante
assinatura de termo.

8§ 1° O termo de posse do Conselho Curador e do Conselho Fiscal serd assinado
pela Diretoria-Geral Brasileira da Itaipu.

8§ 2° O termo de posse do Conselho Diretor serd assinado pelo Presidente do
Conselho Curador.

8§ 3° Os membros referidos no caput deste artigo responderdo, civil e
criminalmente, por todo o periodo do exercicio de suas fungdes.

Art. 12. O mandato de todos os membros da administracdo da FUNDACAO terd
inicio no primeiro dia Gtil do més de maio, do exercicio correspondente, e terd
a duragdo de trés anos, podendo haver reconducgdes.

8
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§ 1° Quando o conselheiro ndao cumprir integralmente o seu periodo de
mandato, serd indicado ou eleito substituto para completar o periodo faltante.

8§ 2° Os membros efetivos do Conselho Fiscal ndo poderdao ser reconduzidos,
exceto se nao houver substituto com as qualificagdes, minimas, exigidas no
Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Art. 13. Os membros dos 6rgdos de administracdo deverdo preencher os
seguintes requisitos minimos:

I- Formacgdo superior;

II- Para o Conselho Curador, com relagao aos membros mencionados no
art.16, §1°, I, ser empregado da ITAIPU ha, pelo menos, quatro anos;

III- ,Para o Conselho Fiscal: atuagdo em Aareas correlatas (Contabilidade,
Administragdo e Economia) com as atribuigdes do Conselho Fiscal, que
tenha capacidade de entender relatérios gerenciais, financeiros e
contabeis e ser empregado da ITAIPU ha, pelo menos, quatro anos;

Iv- Para o Conselho Diretor, comprovada experiéncia técnica e gerencial
no exercicio de atividades na area de atuacdo.

Art. 14. E vedada a indicagdo, para os 6rgdos da Administracdo da FUNDAGAO:

I- De pessoa que atuou, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, como
participante de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizacdo, estruturacdo e realizagdo de campanha
eleitoral;

II- De pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com a FUNDACAO nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

I1I- De cobnjuges e parentes de qualquer membro dos érgdos da
Administracdo da FUNDACAO, até o segundo grau, em linha reta, ou
ainda colateral;

IV- De pessoa fisica que tenha sofrido condenacdo judicial, transitada em
julgado na esfera criminal;

V- De pessoa que tenha sofrido condenagdao em processo administrativo
disciplinar na instituicdo de origem nos Ultimos quatro anos;

VI- De membro da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administragdo da
ITAIPU e de outros Conselhos da FUNDACAO, bem como seus cdénjuges
ou parentes até segundo grau;

VII- De pessoa que exerga, cumulativamente, fungcdo de membro dos érgdos
de Administracdo da FUNDACAO e fungdao gerencial ou operacional na
Instituicao.

Art. 15. A FUNDAGCAO proverad assisténcia juridica aos membros e antigos
membros dos érgdos de administracdo, nas esferas civil e penal, em processos
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judiciais e extrajudiciais decorrentes do exercicio regular da funcdo, desde que
a acdo ndo seja movida pela propria instituigdo.

CAPITULO VII
DO CONSELHO CURADOR

Art. 16. O Conselho Curador sera constituido de sete membros efetivos e cinco
membros suplentes pelo exercicio dos respectivos cargos.

§ 1° Na composigdao do colegiado, os sete membros efetivos e respectivos
suplentes serdao nomeados pela Diretoria-Geral Brasileira da Itaipu, sendo:

I- Quatro membros efetivos e dois suplentes indicados pela Diretoria-
Geral Brasileira da Itaipu;

II- Um membro efetivo e, respectivo, suplente indicado pelo setor publico;

I11- Um membro efetivo e, respectivo, suplente indicado pelo setor privado;

V- Um membro efetivo e, respectivo, suplente indicado pelo setor de

ensino e pesquisa.

§ 2° As entidades que indicardao os representantes serao convidadas pela
Diretoria-Geral Brasileira da Itaipu.

8§ 3° As entidades representantes do setor de ensino e pesquisa, para fins
deste artigo, serdo somente as instituigcdes de ensino superior publicas ou sem
fins lucrativos.

§ 4° A cada novo mandato, devem ser reconduzidos, no minimo, 50% da
composigao do colegiado.

Art. 17. Compete, privativa e indelegavelmente, ao Conselho Curador:

I- Eleger e dar posse ao Conselho Diretor bem como designar os
substitutos para os cargos vacantes;

I1- Aprovar o Regimento Interno da FUNDACAO e eventuais modificagdes
deste Estatuto, observada a legislagdo vigente;

I11- Aprovar as propostas do Conselho Diretor a respeito do planejamento e
objetivos estratégicos;

Iv- Aprovar as propostas do Conselho Diretor concernentes ao
Organograma e a Politica de Algadas;

V- Aprovar a proposta de orgcamento anual e suas revisodes;

VI- Aprovar as demonstragles contabeis intermediarias e anuais

previamente aprovadas pelo Conselho Diretor, acompanhadas pelo
parecer do Conselho Fiscal, zelando pela conformidade dessas
demonstragées com os principios da boa governanga, da transparéncia
e da finalidade institucional da FUNDACAQO;
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VII- Autorizar a alienacdo a qualquer titulo, o arrendamento, a ogeragéo ou
o gravame dos bens patrimoniais e intangiveis da FUNDAGCAO e, apo6s
isso, submeter tais operagdes a aprovagdo e autorizacdo pelo Ministério
Publico;

VIII- Aprovar os critérios de doagdes no ato de receber e ceder de acordo
com o Regimento Interno;

IX- Aprovar o Plano Anual de Auditoria, elaborado pela Auditoria Interna;

X- Aprovar os documentos discriminados na Politica de Algadas de sua
competéncia;

XI- Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse da FUNDACAO,
bem como resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento
Interno;

XII- Aprovar os membros do Conselho Fiscal;

XIII- Fixar a remuneracdo dos membros do Conselho Diretor considerando,
para a Diretoria de Superintendéncia, o teto do funcionalismo publico
e, para os demais Diretores, a faixa de 50 a 80% da remuneragao da
Diretoria de Superintendéncia;

a) Os Diretores cedidos por Itaipu Binacional seguem o estabelecido pela
mantenedora.

XIV- Analisar e decidir sobre a destituicdo de membros do Conselho Fiscal e
Diretor;

XV- Analisar e recomendar sobre a destituicdo de membros do Conselho
Curador.

§ 1° Em reunido do Conselho Curador, devidamente formalizada por meio de
ata registrada, podera, este conselho, deliberar por acrescer, detalhar ou
complementar poderes e competéncias ao Conselho Diretor, previstos neste
estatuto.

§ 2° Os membros do Conselho Diretor apenas poderdo ser destituidos pelo
Conselho Curador, por justa causa, sendo concedido o contraditoério.

Art. 18. O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés
meses e, extraordinariamente, quando solicitado por, no minimo, quatro de
seus membros ou pela Diretoria de Superintendéncia ou mediante convocagao
do Presidente, sempre, com a presenga da maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo interna da FUNDACAO, sera
constituido de trés membros efetivos e dois suplentes, sendo vedada a
reconducdo na mesma categoria.
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§ 1° Aos membros do Conselho Fiscal serd garantida a independéncia
necessaria para o exercicio de suas funcdes, ndo podendo ser afastados de seu
cargo a ndo ser nas hipoteses previstas de afastamento dos membros do
Conselho Curador, constantes no Regimento Interno.

§ 2° Obrigatoriamente, um dos membros do colegiado deverd ser contador
regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

§ 3° A composigdo do Conselho serd modificada anualmente na proporgao
minima de um terco de seus membros efetivos observado o caput do artigo.

§ 4° Poderdo ser nomeados efetivos os membros suplentes do Conselho,
respeitando o periodo maximo de seis anos consecutivos como membro do
Conselho Fiscal. Ndo poderdo ser nomeados suplentes os membros efetivos do
Conselho, exceto apdés o periodo determinado no paragrafo terceiro deste
artigo.

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:
L= Fiscalizar a escrituragdo contabil da FUNDAGAO;

I1- Analisar e emitir parecer sobre as demonstragdes contdbeis e relatorios
mensais do Conselho Diretor, bem como sobre o inventario anual de
bens méveis e imdveis, quanto aos aspectos contabeis e financeiros;

I1I- Examinar e emitir parecer sobre as contas da FUNDAGCAO e suas
demonstracdes contadbeis;

V- Propor ao Conselho Curador alteracdes no Regimento Interno, no que
compete ao Conselho Fiscal;

V- Examinar os relatdrios e os planos anuais da Auditoria Interna, quando
solicitado pelo Conselho Curador.

Paragrafo Unico. E prerrogativa do colegiado ou de cada conselheiro solicitar
informacdes e propor encaminhamentos as instancias internas bem como ao
Ministério Publico Estadual, caso entenda necessario.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 21. A FUNDACAO serd administrada pelo Conselho Diretor, o qual sera
constituido por cinco membros, sendo um(a) Diretor(a) Superintendente,
um(a) Diretor(a) Administrativo-Financeiro(a), um(a) Diretor(a) de
Tecnologias, um(a) Diretor(a) de Negécios e Empreendedorismo e um(a)
Diretor(a) de Turismo.

§ 1° Os membros diretores poderdo contar com até dez assessores de livre
nomeacdo dos(as) diretores(as), vinculados ao periodo de permanéncia do
diretor(a), distribuidos da seguinte forma:

I- Diretoria de Superintendéncia: dois assessores(as).

II- Diretoria Administrativo-Financeira: dois assessores(as).
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III- Diretoria de Tecnologias: dois assessores(as).
IV- Diretoria de Neg6cios e Empreendedorismo: dois assessores(as).
V- Diretoria de Turismo: dois assessores(as).

§ 2° Os membros do Conselho Diretor deverdo ter dedicagdo exclusiva,
podendo haver cumulagdo de cargos nos termos da Constituicdo Federal.

§ 3° Os membros do Conselho Diretor, cedidos pela Itaipu Binacional, serdo,
no minimo, para a Diretoria Administrativo-Financeira e a Diretoria de
Tecnologias.

§ 4° Os membros do Conselho Diretor, cedidos pela Itaipu Binacional, serdo
remunerados por esta.

§ 5° Os membros do Conselho Diretor, sem vinculo com a Itaipu Binacional,
serdo remunerados pela FUNDAGCAO, e os valores serdo fixados pelo Conselho
Curador, conforme o inciso XII do artigo 17.

Art. 22. Os membros do Conselho Diretor apresentardo ao Conselho Curador,
no inicio e no final da gestdo, declaragdo de bens propria e do cOnjuge ou
companheiro.

Art. 23. S&o0 atribuigbes do Conselho Diretor:

I- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno e demais
normas e determinacdes, internas ou externas, aplicaveis a FUNDACAO;

II- Elaborar propostas de alteragdo do Estatuto, Regimento Interno e
Politica de Algadas e submeté-las ao Conselho Curador;

ITI- Aprovar as propostas concernentes as normas fundamentais de selegéo,
elaboracdo, aprovagdo, acompanhamento das agdes, programas e
projetos, especialmente quanto ao uso da infraestrutura fisica do Itaipu

Parquetec;
IV- Propor, ao Conselho Curador, a Politica de Negocios para a FUNDAGAO;
V- Submeter, ao Conselho Curador, a criagdo de 6rgdos administrativos de

qualquer nivel, bem como seu organograma;

VI- Elaborar o orcamento anual, submetendo-o a aprovacgdo do Conselho
Curador até o ultimo dia util de cada exercicio;

VII- Definir as competéncias internas subordinadas ao Conselho Diretor,
seus niveis, delegagdes, constituicdo de procuradores para a pratica de
atos administrativos, emissdo e assinatura de manifestagdes de
vontade;

VIII- Assinar os documentos que estiverem sob sua algada;
IX- Aprovar as promogdes e contratagOes diretas de pessoas;

X- Aprovar as Demonstracdes contabeis intermediarias e anuais e
submeté-las a apreciacdo do Conselho Fiscal para emissdo de parecer,
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e, posteriormente, aprovagdo do Conselho Curador, conforme
estabelecido neste Estatuto.

Art. 24. A Diretoria de Superintendéncia compete:

I-

IT-

ITI-

V-

VI-

VII-

Superintender e coordenar as atividades do Conselho Diretor, bem como
ter voto de qualidade em casos de empate nas deliberagdes do
Conselho;

Praticar os atos de administragdo ordindria necessarios ao
funcionamento da FUNDAGCAO, observando os limites impostos pelas
atribuicdes do Conselho Curador, Conselho Diretor e outros Diretores;

Representar a FUNDACAO em juizo e fora dele, podendo delegar esta
atribuicdo, em casos especificos, e constituir procuradores;

Difundir as atividades da FUNDAGAO;

Direcionar relacionamentos e acdes junto a entidades publicas e
privadas para obtengdo de recursos, doagBes, empréstimos e
estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem a FUNDACAO;

Referendar as acdes de comunicagdo e marketing, no que se refere a
estratégia da imagem institucional;

Praticar os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho Curador.

Art. 25. A Diretoria Administrativo-Financeira compete:

I-

IT-

ITI-

V-

VI-

VII-

VIII-

Conduzir a gestdo administrativa e financeira da FUNDAGCAO, incluindo
as suas Diretorias e fontes de receitas;

Desenvolver as atividades, planos, programas e projetos da area de sua
competéncia;

Definir e acompanhar a Area de Gestdo de Pessoas, criando politicas de
desenvolvimento e valorizagdo do capital humano;

Acompanhar as atividades de infraestrutura, seguranca e servigos, a
fim de manter e conservar as instalagées e bens da FUNDACAO;

Definir e acompanhar a execugdo dos procedimentos de bases
orcamentarias, programagdo econdmico-financeira, de gestdo dos
suprimentos, materiais e patrimdnio e de contabilidade;

Acompanhar os trabalhos de levantamento dos dados e informagdes,
para determinagdo de indicadores gerenciais e de desempenho e
controles patrimoniais e financeiros;

Zelar e _manter, sob sua responsabilidade, os bens e valores da
FUNDACAO;

Acompanhar e avaliar as demonstragdes contabeis, para aprovagao do
Conselho Curador;
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IX-

X-

XI-

Acompanhar a elaboragdo do inventario dos bens da FUNDACAO e a
emissdo dos relatdrios, para apreciagdo anual do Conselho Curador;

Aprovar valores e documentos concernentes a sua area de atuagdo em
consonancia com a Politica de Algadas;

Praticar os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho Curador
e Diretoria de Superintendéncia.

Art. 26. A Diretoria de Tecnologias compete:

I-
II1-

ITI-

IV-

VI-

VII-

Conduzir a gestdo técnica da FUNDAGAO;

Desenvolver as atividades, planos, programas e projetos da area de sua
competéncia;

Acompanhar a elaboragdo de propostas, contratos ou convénios
referentes as tematicas institucionais;

Acompanhar os trabalhos de levantamento dos dados e informagdes,
para determinacdo de indicadores gerenciais e de desempenho;

Conduzir as relagdes da FUNDAGAO com 6rgdos, empresas e instituigdes
académicas e de pesquisa, no que concerne a assuntos de sua area;

Acompanhar a evolugdo das tecnologias e identificar potenciais
parcerias;

Praticar os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho Curador
e Diretoria de Superintendéncia.

Art. 27. A Diretoria de Negdcios e Empreendedorismo compete:

I=
IT-
ILl=
IV-

VI-
VII-

VIII-

IX-

Fomentar a geragdo de empreendimentos para o Itaipu Parquetec;
Promover e gerenciar o processo de inovagdo no Itaipu Parquetec;
Administrar o portfélio de produtos e servigos;

Administrar o modelo de governanga e de relacionamentos com a
iniciativa privada, darea publica e universidades, para consolidar o
ecossistema de inovagao para o Itaipu Parquetec;

Promover a cultura da inovacdo e negdcios no Itaipu Parquetec;
Apoiar e participar da geragao de inovagdes e negdcios com terceiros;

Criar condigdes de negdcio para a expansdo e desenvolvimento de
solugdes para a iniciativa privada e a area publica;

Orientar a estruturacdo de mecanismos para auferir receitas, por meio
da comercializagdo de servigos e produtos, entre outros;

Orientar a implementacdo da analise de viabilidade de mercado;
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X- Praticar os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho Curador
e Diretoria de Superintendéncia.

Art. 28. A Diretoria de Turismo compete:

I- Gerir a estrutura fisica e operacional do Complexo Turistico Itaipu e
Mercado Publico de Foz do Iguagu;

II- Ampliar e incrementar os servigos prospectados aderente as finalidades
estatutdrias, em consonancia com as competéncias da diretoria;

I11- Auxiliar e subsidiar tecnicamente o planejamento da atividade turistica
da Itaipu Binacional;

IvV- Fomentar e promover a inovagao aplicada ao turismo;

V- Apoiar acdes de promogdo e divulgagao;

VI- Promover acdes de capacitagdo e qualificagao;

VII- Promover e estimular a producdo cientifica aplicada ao turismo;

VIII- Fomentar o desenvolvimento da atividade turistica no territério;

IX- Fomentar setores que auxiliem no desenvolvimento do turismo com foco
na economia circular e economia criativa;

X- Fomentar a inclusdo social, geracdo de emprego e renda por meio das
acOes do turismo;

XI- Estruturar acdes que incentivem e fortalecam o desenvolvimento do
turismo responsavel e de base comunitaria;

XII- Representar o Itaipu Parquetec no setor, com atuacdo para propor,
ajustar e definir valor estratégico;

XIII- Praticar os demais atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho Curador
e Diretoria de Superintendéncia.

CAPITULO X
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 29. A alteragdo do presente Estatuto sera mediante proposta,
fundamentada, de qualquer dos 6rgdos da administragdo, dirigida ao Conselho
Curador, quando ndo partir deste préprio.

§ 1° Atendimento aos seguintes procedimentos de aprovagao:

I- Deliberagdo favoravel por 2/3 da totalidade dos membros dos Conselhos
Curador e Diretor;

I1- Submissdo ao Ministério Publico Estadual;
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§ 2° A reforma pretendida ndo deve, em nenhuma hipotese, contrariar o objeto
e as finalidades da FUNDACAO.

CAPITULO XI }
DA EXTINGAO DA FUNDAGAO

Art. 30. A extingdo da FUNDACAO ocorrerd quando esta ndo mais estiver
cumprindo o seu objetivo institucional, ou quando a sua finalidade se tornar
ilicita, impossivel, ou inGtil, como disposto em lei.

Art. 31. No caso de extingdo da FUNDAGAO, todo o seu patrimoénio devera ser
transferido a outra pessoa juridica, de igual natureza, que preencha os
requisitos da legislagdo vigente e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta, definida pelo Conselho Curador e aprovada pelo
Ministério PUblico Estadual ou quando depender de decisdo judicial, definida
pelo juiz da causa.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 32. O Itaipu Parquetec manterd a escrituragdo contabil regular, em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, observando, no que couber, as exigéncias
da legislagdo vigente, nos termos do art. 33, inciso IV, da Lei n© 13.019/2014.
§ 1° O exercicio financeiro da FUNDACAO coincidird com o ano civil.

Art. 33. As diretrizes para contratagdo de pessoas fisicas e juridicas estdo
estabelecidas no Regimento Interno e demais documentos institucionais, em
consondncia com a legislagdo vigente.

Art. 34. Empregados da INSTITUIDORA poderdo ser cedidos a FUNDAGCAO, sem
dnus para esta ou perda doNVincu|o e remuneracdo original. E vedada a cessdo
de empregados da FUNDAGCAO a INSTITUIDORA.

Art. 35. As presentes alteragdes deste Estatuto entrardo em vigor apoés
aprovacdo do Ministério Publico e registro em cartorio.

Art. 36. Respeitado o disposto neste Estatuto, a FUNDAGAO terd sua estrutura
organizacional e funcionamento fixados em Regimento Interno, que
estabelecerd as atividades e atribuigdes administrativas e técnicas, de modo a
atender, plenamente, as finalidades da instituigao.
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